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DICHIARAZIONE DI POLITICA PER L’AMBIENTE 

La Rinaldi Conceria S.r.l. con socio unico, conscia dell'importanza e dell'essenzialità di un corretto 

rapporto tra le attività industriali e l'ambiente, si impegna a realizzare e mantenere operante un Sistema 

di gestione ambientale, appropriato alle lavorazioni di concia delle pelli, nelle quantità e secondo i 

processi produttivi in atto e che saranno realizzati in futuro, negli stabilimenti siti in Fucecchio e Ponte a 

Cappiano.  

Tale sistema nell'intento di contribuire anche ad un continuo miglioramento dei processi e degli impianti, 

sarà costantemente sottoposto a revisione e reso più efficiente, per quanto tecnicamente possibile, in 

base al miglior stato dell'arte, all’analisi del contesto e all’analisi dei rischi /opportunità, in modo da 

prevenire l'inquinamento e, in ogni caso, minimizzare le possibili fonti derivanti direttamente o 

indirettamente dall'attività produttiva, nel rispetto della legislazione vigente e della regolamentazione 

ambientale applicabile. 

La Rinaldi Conceria S.r.l. con socio unico è consapevole che, anche ai fini di un corretto rapporto con le 

popolazioni circostanti gli stabilimenti, le proprie lavorazioni dovranno essere realizzate in totale 

trasparenza, non solo nei confronti degli Organismi ispettivi di cui il pubblico si avvale per il controllo delle 

attività industriali, ma anche di quei gruppi della popolazione, che, per ubicazione o quant'altro, possono 

essere identificati come gruppi critici nei confronti dell'agente inquinante. 

In conseguenza si impegna a rendere disponibili i dati relativi a qualunque tipo di inquinamento 

ambientale dovesse provenire dalle attività produttive poste in essere in entrambi gli insediamenti 

produttivi. 

La Rinaldi Conceria S.r.l. con socio unico intende sottoporre a controllo periodico da parte di terzi 

qualificati il proprio Sistema di gestione ambientale, ma , conscia che gli obiettivi si raggiungono soltanto 

con le migliori sinergie tra le attività della Direzione aziendale e i compiti operativi svolti dai singoli addetti, 

intende diffondere ad ogni livello aziendale operativo una cultura aziendale finalizzata non solo al 

raggiungimento della miglior qualità di prodotto al costo più basso, ma anche, e non secondariamente, al 

rispetto dell'ambiente, fissando di volta in volta i traguardi ambientali ottenibili e informandone il 

personale. 

La Rinaldi Conceria S.r.l. con socio unico si impegna a fornire le risorse umane, le competenze 

specialistiche, le tecnologie e le risorse finanziarie indispensabili per attuare e controllare il sistema di 

gestione ambientale.  

In particolare la Rinaldi Conceria S.r.l. con socio unico si impegna a identificare le necessità di 

formazione del personale- che lavora alle sue dirette dipendenze o comunque per suo conto - in materia 

ambientale e ad esigere che il personale il cui lavoro possa provocare un impatto significativo 

sull’ambiente abbia ricevuto una formazione adeguata. 

La Rinaldi Conceria S.r.l. con socio unico si impegna ad identificare, monitorare e migliorare nel tempo i 

propri aspetti ed impatti ambientali, nello specifico: 

• Emissioni in atmosfera, l’azienda si impegna al rispetto delle prescrizioni imposte 

dall’autorizzazione in essere, all’effettuazione delle verifiche periodiche così come previste, al 

rispetto della normativa vigente, alla corretta manutenzione degli impianti di abbattimento 
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• Prelievi idrici, l’azienda si impegna al rispetto dei limiti imposti dall’autorizzazione in essere, ad 

una corretta manutenzione degli impianti ed al rispetto della normativa vigente 

• Scarichi idrici, l’azienda si impegna al rispetto dei limiti imposti dall’autorizzazione, al rispetto dei 

parametri si scarico consortili, al monitoraggio ed al miglioramento delle sostanze presenti nei 

reflui aziendali 

• Consumi energetici, l’azienda si impegna nel miglioramento delle prestazioni aziendali per quanto 

concerne il consumo energetico in un’ottica di sostenibilità anche per quanto riguarda le fonti di 

approvvigionamento 

• Rifiuti, l’azienda si impegna ad effettuare una corretta gestione dei rifiuti sia per quanto riguarda 

la selezione, l’identificazione, la registrazione, lo stoccaggio, il trasporto e lo smaltimento. Si 

impegna inoltre al rispetto della legislazione vigente in materia di gestione dei rifiuti 

• Sostanze chimiche, l’azienda si impegna in una continua ricerca sulle sostanze chimiche 

impiegate al fine di ridurre l’utilizzo di sostanze pericolose. L’azienda, inoltre, si impegna al 

rispetto della propria PRSL e delle PRSL dei clienti ed all’utilizzo di sostanze conformi alla MRSL 

adottata dall’azienda  

• Gestione emergenze, l’azienda si impegna ad effettuare periodiche prove sulla gestione delle 

emergenze, alla formazione continua del personale e ad effettuare una periodica valutazione del 

proprio piano di emergenza, trimestralmente durante gli audit interni, al fine valutare un eventuale 

aggiornamento 

• Dispositivi di protezione individuale, l’azienda si impegna nella scelta dei DPI appropriati in 

accordo con i fabbricanti e con il responsabile sicurezza, nella consegna degli stessi, ad 

effettuare formazione a tutti gli addetti sull’utilizzo e manutenzione dei DPI. Infine l’azienda si 

impegna a far rispettare l’obbligo di utilizzo dei DPI da parte dei lavoratori. 
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